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Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU)
Personala politika

. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (LBTU) realizé akadémiska
personala un vispargja personala politiku atbilsto§i LBTU misijai, mérkiem un to
stenoSanas stratégijai un taktikai, nodroSinot LBTU ar augsti kvalificétu personalu.

. Politikas uzdevums ir aprakstit universitaté istenotas personala vadibas mérki un
defin&t principus, kuri jaievéro lémumu pienemsana LBTU cilvékresursu vadiSanas
joma.

. LBTU personala politikas merkis ir nodroSinat un istenot vienotu, miisdienigu un
efektivu cilvékresursu vadibas politiku saskana ar LBTU Attistibas stratégiju, taja
noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem un &tikas pamatprincipiem. Personala politika
ir atbalsts LBTU, lai to nodro$inatu ar profesionalu, noveértétu, motivétu un uz merki
orienteétu komandu.

. LBTU personala politika tiek istenota saskana ar LBTU vértibam — sadarbiba,
profesionalitate, rezultats un atvértiba, balstot tas vienlidziba, Iidztiesiba un
ieklaujosa vide.

. LBTU Personala politika tiek realizéta saskana ar Augstskolu likuma, Darba likuma,
Zinatniskas darbibas likuma, LBTU Satversmé un citos normativajos aktos delegéto
uzdevumu izpildi, veicinot akadémiska un vispargja personala attistibu, piesaistot un
noturot kompetentu un lojalu personalu, nodro$inot tiem darba un attistibas iespéjas,
atbalstot personala motivaciju un karjeras izaugsmi, ka ari nosakot vienotas veértibas
un principus personala vadibai.

. LBTU Personala politika ir attiecinama uz visu LBTU personalu un katra individa
profesionalo meérku sasniegSanu, noveértgjot darba sasniegumus un veicinot
1zaugsmes iespéjas.

. LBTU ievéro labas parvaldibas principus — piedalisanos, atbildibu, caurspidigumu,
efektivitati, vienlidzibu, ieklautibu un tiesiskumu, nodro$inot uz risku izvertgjumu
balstitu darbibu personala vadiba.

. LBTU personala politikas 1stenoSanas pamatprincipi:
8.1.taisnigums, cienpilna attiecksme un &tika;
8.2.labveligs un rados$s klimats universitate;

8.3. stabilitate;

8.4. profesionalitate, sadarbibas sp€ja un kvalitate;
8.5. attistiba;

8.6.savstarpgja komunikacija un kolegialas attiecibas.



9. Personala vadibas procesi:

10.

11.

12.

13.

14.

9.1.darba attiecibas nodibina, nodroSinot normativo aktu ievéroSanu,
vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un Iidzvertigu atalgojumu par
vienadas nozimes darbu,

9.2. motivacijas sistéma kas sniedz darbiniekiem darba drosibu, mentalo un
fizisko labbiutibu, sekmigu jauno darbinieku integracijas procesu un korektu
darba tiesisko attiecibu partrauksanu;

9.3. personala attistiba veicinot katra individa profesionalo mérku sasniegSanu;
9.4. nodarbinato atlidzibas sist€éma, kas balstita uz taisniguma, konkurétsp¢jas,
caurskatamibas un atbilstibas darba sniegumam principiem,;

9.5. iespgju robezas nodroSina personala nepartrauktu prasmju un zinasanu
attistibu, kvalifikacijas paaugstinasanu.

Personala atjaunotne un pécteciba;
10.1. personala attistiba ietver visu LBTU darbinieku profesionalo izaugsmi,
karjeras planoSanu un Tstenosanu LBTU;
10.2. nodroSinat akadémiska personala atjaunotni un  pé&ctecibu
akadémiskajos amatos;
10.3. LBTU regulari veic personala noveért€Sanu un attistibas parrunas, lai
efektivi parvalditu personala kompetences un sekmétu personala izaugsmes
iespgjas.

LBTU un darbinieks darba tiesiskas attiecibas veido uz darba Iiguma pamata,
grozijumus darba tiesisko attiecibu gaita ieklaujot darba Iiguma. Darba tiesisko
attiectbu uzsakSanas un izbeigSanas nosacljumi, darba laika organizacijas
pamatprincipi, darbinieku pienakumi un uzvedibas normas, atvalinajumu
pieskirSanas nosacijumi un apmaksa, ka ar1 darba aizsardzibas pasakumi
aprakstiti LBTU darba kartibas noteikumos.

LBTU darbiniekiem saskana ar darba kopligumu, ir noteikti labveligaki
noteikumi par ar€jos normativajos aktos noteikto, kas regulé darba tiesisko
attiecibu saturu.

LBTU personala politika tiek Tistenota vienoti ar citam LBTU darbibu
regulgjosam politikdm un iekS€jiem normativajiem aktiem, ir ievietota
MansLBTU un tiek regulari parskatita.

LBTU tiecas uz atklatu un efektivu sazinu visos personala [imenos un informé
savus darbiniekus par tiestbam un pienakumiem, un 1€mumiem, kas ietekmé
personala nodarbinatibu un darba apstaklus. LBTU riip€jas par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitates nodroSinasanu.



